KAPITAL LUDZKI f’)) UNIA SUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY PR

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA

do Projektu pn. ,, Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”
realizowanego przez Fundacje Dla Dobra Publicznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

§1
Postanowienia ogolne

1. Projekt pn. ,, Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu” realizowany jest przez Fundacje Dla
Dobra Publicznego z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Grunwaldzka 27 w ramach
Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, dziatanie 7.2 - Przeciwdzialanie wykluczeniu
I wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Projektodawcy przy ulicy Grunwaldzkiej 27, 47-220

Kedzierzyn-Kozle. Czynne jest w poniedziatki w godzinach 8.00 — 18.00 oraz od wtorku do

piatku w godzinach 8.00 — 16.00. Telefon: 77 483 40 53

Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewodztwo opolskie.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczacej II — to jest

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Okres realizacji projektu: od 01.07.2013 r. do 30.06.2015r.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

7. Celem Projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia 50 bezrobotnych mieszkancow
wojewodztwa opolskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym w okresie do konca
trwania projektu,  poprzez wzrost ich kompetencji zawodowych 1 spolecznych,
utatwiajacych podjecie zatrudnienia, dzigki uczestnictwie w aktywizacji zawodowej
(szkolenia) oraz dziataniach motywacyjnych i indywidualnym podej$ciu do Uczestniczki
projektu.

8. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz wuczestnictwa w Projekcie
»Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”.

9. Wsparciem w ramach projektu zostanie objete 50 o0s6b niezatrudnionych Kobiet,
(zamieszkujacych wojewddztwo opolskie), w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. W tym 50% stanowi¢ beda
osoby ktore ukonczyly 50 rok zycia oraz 50% stanowi¢ beda osoby miode
w wieku 15-30 lat.

10. Udzial Uczestnikow/ Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.

hw

o o

§ 2
Objasnienie uzywanych terminéw

1. Osoba bezrobotna — oznacza to osob¢ w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 674
Z poOzniejszymi zmianami), tj. osobg¢ niezatrudniong 1 niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osobg niepelnosprawng, zdolng 1 gotowg do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub
w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we
wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy
oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
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a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art.
27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.2)),

C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia  przedemerytalnego,  $wiadczenia  rehabilitacyjnego,  zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

d) nie jest wiasciciclem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z po6zn. zm.3)), o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek Iub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0so6b fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
wniosku o wpis:

-zglosita do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej; wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,
albo

-nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobag tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylgczeniem przychodow uzyskanych
z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pieni¢znych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do =zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i1 utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa
w art. 70 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami),

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
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I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, o0obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Osoba bezrobotna dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych
Uczestniczka Projektu — oznacza to kobietg, ktora:

1) spehia kryteria dostepu (zgodnie z § 4 ust. 1),

2) wypetnita i podpisata wszystkie dokumenty zwigzane z uczestnictwem w projekcie,

3) zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w oparciu 0 niniejszy Regulamin
naboru i uczestnictwa,

4) podpisata Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie i inne dokumenty zwigzane
z uczestnictwem w projekcie.

Program - oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Projekt — oznacza projekt ,, Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu” realizowany jest przez
Fundacje Dla Dobra Publicznego z siedzibg w Ke¢dzierzynie-Kozlu.
Instytucja Posredniczaca Il stopnia — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.
Kandydatka - oznacza kobietg, ktora zamierza wzig¢ udziat w Projekcie, zlozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
Realizator projektu/Projektodawca - oznacza to Fundacje Dla Dobra Publicznego
w Kedzierzynie - Kozlu
§3

Zakres wsparcia
Wsparcie w ramach projektu dla jednej Uczestniczki obejmuj (facznie):

1) Udziat w (zgodnym z predyspozycjami) szkoleniu zawodowym ,,Opiekunka osob
starszych 1 niepetnosprawnych”.

2) Udziat w szkoleniu ,,Aktywne poszukiwanie pracy z modutem przedsigbiorczosci”
(56 godzin).

3) Udzial w warsztacie ,,Kuznia optymizmu” (40 godzin).

4) Indywidualne poradnictwo psychologiczne w ilosci 2 godzin na uczestniczke,
w zakresie m.in. radzenia sobie ze stresem, unikania konfliktow itp..

5) Sesje coachingowe (12 godzin na uczestniczke) nastawione m.in. na niwelacj¢ barier
zwigzanych z aktywizacja zawodowg 1 spoteczng, odkrywanie potencjatu 1 jego
wykorzystanie.

Opracowanie wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania, oraz jego
realizacja przez Uczestniczke przy pomocy doradcy zawodowego/posrednika pracy.
Udziat w $rednio 3 miesigcznym ptatnym stazu zawodowym.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie uczestnikiem projektu moze zosta¢ kobieta, ktora
spetnia tacznie nastepujace kryteria formalne (dostepu):

1) zamieszkuje teren wojewodztwa opolskiego,

2) w dniu przystapienia do Projektu znajduje si¢ w przedziale wiekowym 15 — 30 lat albo

ukonczyty 50 rok zycia,

3) jest osobg bezrobotna, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy,
4) jest osobg zagrozong wykluczeniem spolecznym z powodu bezrobocia.

Kandydatki po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego, zostang podane ocenie wedlug ponizej
okreslonych wag punktowych.

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
ul. Grunwaldzka 27, 47-220 Kedzierzyn - Kozle www.fddp.pl e-mail:kompleksowe@fddp.pl
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3. Kazda Kandydatka, ktory spetni tacznie wszystkie kryteria formalne (dostepu), wskazane w
ust. 1 otrzymuje 1 punkt. Osoba, ktéra nie spetni cho¢by jednego z kryteriow nie zostanie
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4. Dodatkowo priorytetowo traktowane beda Kandydatkii spetniajacy nizej wymienione
Kryteria:

1) Przynalezno$¢ do grupy priorytetowej: Osoby dlugotrwale bezrobotne — premia
punktowa: 1.

5. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do potwierdzenia spetniania kryteriow formalnych
Uczestniczki  Projektu  wymienionych w § 4 poprzez zlozenie nast¢pujacych
zatgcznikow/dokumentow:

1) Na pierwszym etapie rekrutacji Uczestniczki sktadajg formularz zgloszeniowy do
projektu.

2) Na drugim etapie rekrutacji tj. na spotkanie kwalifikacyjne z doradcg zawodowym majg
obowigzek dostarczy¢ Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego,
7ze osoba jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna. Zaswiadczenie
w przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych powinno wyraznie wskazywac
dlugos$¢/okresu zarejestrowania uczestnika lub mie¢ wyrazny zapis potwierdzajacy
posiadanie statusu osoby dlugotrwale bezrobotnej. W przypadkach uznanych przez
Realizatora projektu za ,,Wyjatkowe” (tzn. wynikajacych
z osobistej sytuacji potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajagcych mu na czas pobranie
z Powiatowego Urzedu Pracy ww. zas$wiadczenia, akceptowane jest O$wiadczenie
Uczestnika potwierdzajace zarejestrowanie osoby w urzedzie pracy jako bezrobotnej,
kwalifikujacego go do przystapienia do II etapu rekrutacji. Jednakze przedstawione przez
osob¢ Oswiadczenie do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa musi zostaé
potwierdzone Zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy, potwierdzajacym Ze osoba
jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

3) Na trzecim etapie rekrutacji, tj. wiasciwego przystapienia do projektu Uczestniczki
podpisuja umowe i deklaracje uczestnictw w projekcie wraz z pozostatlymi wymaganymi
dokumentami.

§5
Zasady rekrutacji
1. Kandydatki, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, maja obowigzek zapoznaé si¢ z
catoscig tekstu niniejszego Regulaminu naboru i uczestnictwa, dostepnego w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej www.fddp.pl
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych etapach:

1) etap I: nabor Formularzy zgloszeniowych dokonywany bedzie w trybie cigglym, do
wyczerpania si¢ miejsC. Ocena zlozonych dokumentow pod wzgledem formalnym
dokonywana bedzie na biezagco. Wybdr kandydatek do skierowania na rozmowe
kwalifikacyjng (spos$réd poprawnych pod wzgledem formularzy zgloszeniowych) z
doradcg zawodowym, dokonywany bedzie w terminach rekrutacji ogtoszonych na
stronie fddp.pl w zaktadce aktualnosci oraz zaktadce projektu;

2) etap Il: przeprowadzenie przez doradcoOw zawodowych rozméw kwalifikacyjnych
z Kandydatkami;

3) etap IlI: ogloszenie listy uczestnikow oraz listy rezerwowej na dang edycje szkolenia,
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych dokumentow;

3. Po zlozeniu formularza zgloszeniowego, Kandydatce speiniajgcych kryteria dostepu
zostanie nadany numer rekrutacyjny, ktory bedzie ja identyfikowal podczas trwania

Projektu (na liscie rankingowej i liscie rezerwowej).

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
ul. Grunwaldzka 27, 47-220 Kedzierzyn - Kozle www.fddp.pl e-mail:kompleksowe@fddp.pl
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4. Przy wyborze Kandydatek w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby z najwyzszg
liczbg punktéw w ramach kazdego naboru. W przypadku tej samej liczby punktéw o
kolejnosci na liscie bedzie decydowacé kolejno$¢ zgltoszen w ramach poszczegdlnych
naborow.

5. Osoby zakwalifikowane na poszczegdlne etapy rekrutacji bedg powiadamiane e-mailem lub
telefonicznie o doktadnym terminie kolejnego etapu rekrutacji.

6. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci plei (z uwzglednieniem zatozen okre§lonych w § 1 ust.8).

7. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciagly i bedzie trwaé az do uzyskania wymaganej
liczby uczestnikow projektu, w tym uczestnikow danego szkolenia zawodowego, jednakze
nie pézniej niz do dnia 30 grudnia 2014r.

8. W przypadku koniecznos$ci skrocenia lub wydluzenia procesu rekrutacji stosowna
informacja zostanie opublikowana na stronie internetowej www.fddp.pl

9. Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tacznie 50 kobiet spetniajacych kryteria
formalne, ktore uzyskaja pozytywng rekomendacj¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z doradca zawodowym przeprowadzajacym oceng predyspozycji zawodowych i motywacje
potencjalnych uczestnikow/czek.

10. Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikow/ Uczestniczki Projektu nie podlegaja
Zwrotowi.

11. Osoby przyjete do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie
wraz z zatacznikami oraz umowy regulujacej szczegotowo zasady odbywania stazu.

§6
Zasady rekrutacji -1 etap

1. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna wypehi¢ Formularz zgloszeniowy
(zalacznik nr 1 do regulaminu).Zgloszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego
formularza zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

2. Formularz zgloszeniowy zawiera dane osobowe i oswiadczenia potwierdzajace wstepnie
status formalny osoby wypetniajacej jako zgodny z wymogami uczestnictwa w Projekcie.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy wypeti¢ czytelnie w jezyku polskim. Odrzucane beda
formularze wypelnione w sposob nieczytelny badz zawierajace niewypetnione rubryki, ktore
dotycza osoby zainteresowane;.

4. Formularz rekrutacyjny nalezy wiasnorgcznie podpisad, i przesta¢ poczta lub dostarczy¢ do
Biura Projektu na adres:

Fundacja Dla Dobra Publicznego
Ul. Grunwaldzka 27, 47-220 Kedzierzyn-Kozle

5. O przyjeciu formularza decyduje data wptywu do Biura Projektu. Dokumenty mozna
sktada¢ w poniedziatki od 8.00 do 18.00 lub od wtorku do piatku w godzinach od 8.00 -
16.00.

6. W przypadku wystania dokumentdéw rekrutacyjnych poczta za termin ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych uznaje si¢ dat¢ wptywu do Biura Projektu, a nie datg stempla pocztowego.
Dokumenty przestane po zakonczonym naborze i zrekrutowaniu przez Biuro Projektu
wymaganej liczy osob nie beda rozpatrywane ani odsytane do Nadawcy.

7. Osoba, ktorej zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych zostanie o tym fakcie
powiadomiona drogg pisemng (e-mail) lub telefoniczng i bedzie miata mozliwos¢
uzupelnienia brakow 1 ponownego ztozenia Formularza zgloszeniowego wraz
z wymaganymi zalgcznikami. Oznacza to ponowne ztozenie Formularza rekrutacyjnego
wraz z wymaganymi zalacznikami opatrzonymi aktualng data w dniu ponownego ich
sporzadzenia.

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
ul. Grunwaldzka 27, 47-220 Kedzierzyn - Kozle www.fddp.pl e-mail:kompleksowe@fddp.pl
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8. Kazdemu zlozonemu Formularzowi zgloszeniowemu zostanie nadany numer rekrutacyjny
okreslany na podstawie daty i kolejnosci wptywu do Biura Projektu.

9. Wybor kandydatéw do kolejnego etapu rekrutacji zostanie dokonany na podstawie oceny
formalnej Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatacznikami oraz przyznanych
punktow.

10. Kazda Kandydatka za spelnienie kryteriow formalnych (dostgpu), wskazanych
w § 4 ust. 1 otrzymuje 1 punkt.

11. Za przynalezno$¢ do grupy priorytetowej tj. bycie dilugotrwale bezrobotne, Kandydatka
otrzymuje premia punktowa: 1 punkt.

12. Przy selekcji Kandydatek w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwagg osoby z najwyzsza
liczbg punktow, (minimalna ilo$¢ punktow 1 - za spetnienie kryteriow dostepu, maksymalna
2).

13. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie, b¢dzie decydowac kolejnosé
zgloszen.

14. Do drugiego etapu zakwalifikowana zostanie osoba, ktora uzyska pozytywna oceng
formalng oraz minimum 1 punkt (z uwzglednieniem zalozen przyjetych w projekcie
okreslonych w § 1 ust.8) .

§7
Zasady rekrutacji - 11 etap

1. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem procesu rekrutacji bedzie ocena
predyspozycji zawodowych pod katem wybranego szkolenia i  motywacji (dokonana
w oparciu o rozmowe oraz kwestionariusze) do udziatlu w projekcie dokonana podczas
spotkania kwalifikacyjnego z doradca zawodowym.

2. Kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢ na spotkanie kwalifikacyjne z doradca
zawodowym zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego, ze jest
zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Zaswiadczenie
w przypadku os6b dlugotrwale bezrobotnych powinno wyraznie wskazywac¢ dtugosé/okresu
zarejestrowania uczestnika lub mie¢ wyrazny zapis potwierdzajacy posiadanie statusu
osoby dlugotrwale bezrobotnej. W przypadkach uznanych przez Wnioskodawce za
»Wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z osobistej sytuacji potencjalnego Uczestnika)
uniemozliwiajagcych mu na czas pobranie z Powiatowego Urzedu Pracy ww. zaswiadczenia,
akceptowane jest Os$wiadczenie Uczestnika potwierdzajace zarejestrowanie osoby
w urzedzie pracy jako bezrobotnej, kwalifikujagcego go do przystapienia do II etapu
rekrutacji. Jednakze przedstawione przez osobe Os$wiadczenie do dnia podpisania
Deklaracji uczestnictwa musi zosta¢ potwierdzone Zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu
Pracy, potwierdzajacego, ze osoba jest zarejestrowana w urzg¢dzie pracy jako bezrobotna.

3. O terminie rozmow Kandydatka zostanie powiadomiony pisemnie (e-mail) lub
telefonicznie.

4. Niezgloszenie si¢ na rozmowe w okre§lonym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione tylko
w okreslonych przypadkach, w szczegdlnosci w oparciu o zwolnienie lekarskie.

5. W celu wyznaczenia nowego terminu rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym
nalezy dostarczy¢ niezwlocznie uzasadnione | wiarygodne usprawiedliwienie.

6. Termin nowego spotkania zostanie wyznaczony w uzgodnieniu z Biurem Projektu
i Kandydatem.

7. Po wykonaniu czynno$ci okreslonych w ust. 1 doradca zawodowy sporzadza opini¢
dotyczaca mozliwosci udziatu Kandydatki w Projekcie.

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
ul. Grunwaldzka 27, 47-220 Kedzierzyn - Kozle www.fddp.pl e-mail:kompleksowe@fddp.pl
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§8
Zasady rekrutacji - 111 etap - wybor uczestnikow
1. Ostatecznego wyboru Kandydatek, sposrod osob zakwalifikowanych w ramach | i 1l etapu

rekrutacji do udzialu w Projekcie, dokonuje komisja rekrutacyjne w skladzie Menadzer
projektu lub Specjalista ds. organizacji szkolen oraz Doradca zawodowy. Podstawa do
dokonania wyboru bedzie:

1) Formularz zgtoszeniowy;

2) opinia doradcy zawodowego.

2. Po zakonczeniu oceny sporzadzona zostanie lista rankingowa Kandydatek na uczestnikow
Projektu. Lista rankingowa bedzie umieszczona na stronie internetowej Projektu
ww.fddp.pl po zakonczeniu kazdego naboru, na dane szkolenie zawodowe.

3. Osoby, ktore nie zostang wpisane na podstawowa liste Kandydatek rekomendowanych do
udziatu w Projekcie, zostang umieszczone na liscie rezerwowej Kandydatek do udziatu
w Projekcie. Lista rezerwowa bedzie zawierata dane osob niezakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie z powodu wyczerpania liczby miejsc.

4. W momencie rezygnacji Kandydatki z listy podstawowej, rekomendowana zostaje kolejna
Kandydatka z listy rezerwowej (z uwzglednieniem zatozen okreslonych w § 1 ust.8). Osoby
z listy rezerwowej otrzymujg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.

5. W przypadku uruchamiania kolejnej edycji danego szkolenia osoby umieszczone na liscie
rezerwowej maja prawo (jezeli wyrazg taka che¢é) do wpisania na liste podstawowa kolejnej
edycji szkolenia, bez konieczno$ci przechodzenia ponownie pierwszego i drugiego etapu
rekrutacji. Wpis na list¢ podstawowg jest mozliwy pod warunkiem potwierdzenia przez
taka osobe, iz jej sSytuacja nie uleglta zmianie, w tym dostarczenie odpowiednich
dokumentéw, w szczegolnosci dostarczenia ponownie zaswiadczenia o zarejestrowaniu jako
osoba bezrobotna .

6. Kandydatki z listy podstawowej zobowigzane sa do osobistego zgloszenia si¢ w terminie
wskazanym przez Biuro Projektu w celu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, umowy uczestnictwa oraz pozostalych dokumentéw. Niestawienie si¢
W wyznaczonym terminie bez uzasadnionych przyczyn oznacza rezygnacj¢ z uczestnictwa
w Projekcie i skreslenie z projektu.

§9
Warunki rezygnacji lub skreslenia z udzialu w Projekcie

1. Kazda zakwalifikowana Uczestniczka moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie w terminie
do 3 dni roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem  spotkania
z doradca zawodowym w ramach IPD, sktadajac o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu
w Projekcie (na druku Projektodawcy) dostgpnym w na stronie internetowej www.fddp.pl
lub Biurze Projektu.

2. Osoba zostanie wykluczona z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania zobowigzan okreslonych w regulaminie, zawartych umowach, podania
nieprawdziwych danych, razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego w czasie
uczestnictw w projekcie.

3. Osoba zostaje wykluczona z uczestnictwie w projekcie w przypadku uzyskania
negatywnego wyniku badan lekarskich lub psychotechnicznych pod katem danego
szkolenia zawodowego.

4. W przypadku skreslenia Iub rezygnacji Uczestniczki, opisanej w § 5 ust. 1, Specjalista ds.
szkolen kwalifikuyje do wudzialtu w Projekcie pierwsza w kolejnosci osobe
z listy rezerwowej, w ramach danego naboru ( z uwzglednieniem zatozen opisanych w § 1
ust.8).

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
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5. W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania, badz nie
wywigzania si¢ przez Uczestniczke Projektu z warunkéw okre§lonych w Regulaminie
naboru i uczestnictwa oraz podpisanych umowach zwigzanych z realizacjg projektu,
Uczestniczka zwroci kwote odpowiadajaca rownowartosci kosztow przypadajacych na jedna
Uczestniczke (zgodnie z regulg proporcjonalnosci okreslong w Zasadach Finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) w terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia
rezygnacji, na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce.

6. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w ust. 5,
moze nastgpic:

1) W uzasadnionych przypadkach mogacych wynika¢ ze zdarzen losowych, przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktore nie mogg by¢ znane przez
uczestniczke w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie (takie przypadki beda
rozpatrywane indywidualnie).

2) W przypadku podjecia  zatrudnienia.  Uczestniczka  zobowigzany  jest
w takim przypadku do przedstawienia do wgladu oryginatu oraz dostarczenia kopii
umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawca celem
udokumentowania faktu zatrudnienia.

§10
Wsparcie finansowe — zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia

1. Uczestniczkom przystuguje zwrot kosztow dojazdu na wybrane formy wsparcia z
miejscowosci zamieszkania do miejscowosci ich realizacji i z powrotem (nie dotyczy to
poruszania si¢ komunikacja miejska po miejscowosci zamieszkania
1 miejscowosci realizacji wsparcia).

2. Zwrot bedzie obejmowal koszty przejazdu poniesione wytacznie w zwigzku z:

1) uczestnictwem w warsztatach ,,Kuznia optymizmu”,

2) uczestnictwie w wybranym szkoleniu zawodowym,

3) uczestnictwem w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy z modulem
przedsigbiorczosci,

Za udzial w pozostatych formach wsparcia zwrot kosztu przejazdu nie przystuguje.

Koszty dojazdu bedg rozliczane za kazdy dzien uczestnictwa w formie wskazanej w ust. 2,

na podstawie wniosku (na druku Projektodawcy) oraz:

1) kompletu biletow jednorazowych przejazdowych (w obie strony). Bilety nieczytelne nie
beda podlegaé refundacii,

2) w przypadku dojazdu wiasnym/ uzyczonym $rodkiem transportu: kserokopia dowodu
rejestracyjnego pojazdu, kserokopia prawa jazdy, umowa uzyczenia.

3) w przypadku gdy osoba jest dowozona przez inng osob¢ niebedacg Uczestniczkom
projektu, Uczestniczka Projektu sktada wniosek (na druku Projektodawcy), dodatkowo
zalgcza stosowne o$wiadczenie (na druku Projektodawcy) oraz kserokopie prawa jazdy
osoby dowozacej 1 dowodu rejestracyjnego pojazdu.

5. O zwrot kosztow dojazdu nalezy wnioskowa¢ w terminie do 10 dni (roboczych) od
zakonczenia danej formy wsparcia wymienionej w ust. 2.

6. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje w wysokosci nie wiekszej niz kwota dojazdu
najtanszym S$rodkiem transportu obslugiwanym przez przewoznika wykonujacego uslugi
w zakresie komunikacji publicznej.

7. Rozliczenia kosztéw dojazdu wilasnym s$rodkiem transportu dokonuje si¢ na podstawie
oswiadczenia przewoznika o cenie biletu jednorazowego, w wysokos$ci nie wigkszej niz
kwota dojazdu najtanszym S$rodkiem transportu obslugiwanym przez przewozZnika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publiczne;.

8. Realizator projektu moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku:

P w

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
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1) niespelnienia przez osob¢ ubiegajacg sie o dokonanie zwrotu kosztow warunkoéw
okreslonych w niniejszym regulaminie,

2) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow,

3) nie zrealizowaniu przez Uczestniczke pozostatego wsparcia wymienionego w § 3 ust. 1
pkt. 2),3),4) 1 5) oraz § 3 ust.2.

§11
Wsparcie finansowe - stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystugujg stypendium.

2. Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest zakonczenie szkolenia z wynikiem
pozytywnym oraz udzial w co najmniej 80 % og6lnej liczby godzin danego szkolenia
I zrealizowaniu przez Uczestniczke pozostatego wsparcia wymienionego w § 2 ust. 1 pkt.
2),3),4)15) oraz § 2 ust.2.

3. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana
jest powiadomi¢  wiasciwy PUP o udziale w  szkoleniu realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

4. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu. Ostateczna wysokos¢
stypendium, ktére zostanie wyplacone Uczestnikowi, jest uzalezniona od liczby godzin
szkolenia, w ktorych Uczestniczka projektu faktycznie uczestniczyta.

5. Aby pobiera¢ stypendium z tytulu odbycia szkolenia w ramach PO KL, osoby, ktore sa
zarejestrowane w Urzedzie Pracy, zobowigzane sa do zgloszenia we wlasciwym Urzedzie
Pracy (na druku Projektodawcy), informacji o udziale w Projekcie i zwigzanym z nim
prawem do pobierania stypendium celem przejscia stosownych procedur. Fakt tego
zgloszenie potwierdzaja u Projektodawcy poprzez okazanie kopi (potwierdzonej przez
wlasciwy PUP) dokonania tego zgloszenia.

6. Uczestniczki obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu przez Realizatora Projektu z tytulu pobierania stypendium, od $wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow POKL nie pobierane sa natomiast zaliczki na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, a sktadka zdrowotna wynosi O zt.

7. Wyplata stypendiow nastgpowac bedzie po zakonczeniu szkolen 1 zatwierdzeniu list
obecnos$ci przez Menadzera projektu na podstawie Wniosku o wyptate stypendium
szkoleniowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

8. Realizator projektu moze odmowi¢ dokonania zwrotu kosztow dojazdu w przypadku:

1) niespelnienia przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o stypendium warunkow okreslonych
w niniejszym regulaminie,

2) nie zrealizowaniu przez Uczestnika/Uczestniczke pozostatego  wsparcia
wymienionego w § 3 ust. 1 pkt. 2),3),4) 1 5) oraz § 3 ust.2.

§12
Wsparcie finansowe - stypendium stazowe

1. Realizator projektu wyplaca osobie odbywajacej staz. u pracodawcy comiesigczne

stypendium, na ktore przeznacza kwote nie wigksza niz warto§¢ minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie projektu
2. Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Realizatorem projektu
a pracodawcg oraz realizatorem projektu i uczestniczkg. Umowa okresla zasady realizacji
wsparcia, w tym m.in. program, dane osobowe uczestnikow i ich opiekunow, okres
realizacji, informacje o projekcie.
Okres trwania stazu dla Uczestniczki wynosi srednio 3 miesigce.
Czas pracy uczestniczki odbywajacych staz u pracodawcy wynosi 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a uczestniczce begdacych osoba niepetnosprawng zaliczong do

B w
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znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin
tygodniowo.
Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolne udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni
wolne przystuguje stypendium
Realizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwos$ci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci.

2) naruszenia podstawowych obowigzkow.

3) naruszenia przez uczestnika projektu regulaminu pracy obowigzujacego

u pracodawcy lub nierealizowania programu stazu u pracodawcy.

Uczestniczka projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
realizatorowi projektu opini¢ pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zaje¢, co
uprawnia Realizatora projektu do wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.
Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje rowniez w przypadku gdy uczestnik projektu
podczas odbywania stazu podejme prace zarobkowa.
Aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbycia szkolenia w ramach PO KL, osoby, ktére sa
zarejestrowane w Urzedzie Pracy, zobowigzane sg do zgloszenia we wlasciwym Urzedzie
Pracy (na druku Projektodawcy), informacji o udziale w Projekcie i zwigzanym z nim
prawem do pobierania stypendium celem przejScia stosownych procedur. Fakt tego
zgloszenie potwierdzaja u Projektodawcy poprzez okazanie kopi (potwierdzonej przez
wiasciwy PUP) dokonania tego zgtoszenia.

§13
Uprawnienia i obowigzki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczkom przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nieodptatny udziat w Projekcie,

zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia wymienione w § 6 ust. 2,

stypendium szkoleniowe wymienione w § 11

stypendium stazowe wymienione w § 12

ubezpieczenie NNW,

odziez robocza — w przypadku udziatu w szkoleniu Pracownika gospodarczego i remontowo
budowlanego,

badania lekarskie przed szkoleniami zawodowymi i stazami zawodowymi,

wyzywienie (obiady i przerwy kawowe podczas realizowanych szkolen),

materiaty szkoleniowe.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

czynnego udzialu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie otrzymanego
wsparcia,

dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen 1 innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja Projektu,

przedlozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane beda swiadczenia,

zwrotu nienaleznie pobranych srodkow pieni¢znych,

podawanie si¢ monitoringowi,

Podaniu si¢ badaniom lekarskim przed rozpoczeciem szkolenia oraz rozpoczeciem stazu,
Przystapienie do egzaminu w ramach szkolenia i/lub egzaminu wewngetrznego (jesli sa one
przewidziane w programie szkolenia).

Biuro Projektu ,,Kompleksowe wsparcie w zatrudnieniu”:
Fundacja Dla Dobra Publicznego tel. (077) 481 03 00, Fax.(077) 483 40 53
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9) Biezacego informowania Menadzera projektu o zmianie swojego statusu oraz wszystkich

zdarzeniach mogacych zakldci¢ dalszy udzial Uczestnika/uczestniczki w projekcie.
Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ we wszystkich etapach wsparcia
wskazanych w § 2.
Uczestniczka zobowigzuje si¢ do pelnej wspolpracy z doradca zawodowym i podejmowania
wszelkich dziatan majacych na celu podjgcie przez niego zatrudnienia.
Uczestniczka moze bra¢ udziat tylko w jednym szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.
Realizacja wsparcia odbywa si¢ w od poniedziatku do pigtku. W szczeg6lnych przypadkach
poszczegbdlne formy wsparcia mogg odbywac si¢ takze w soboty i niedziele.
Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na szkoleniach
I warsztatach projektu spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi, uczestnik
zobowigzany jest jednak do uczestniczenia w wymiarze, co najmniej 80% liczby godzin
przewidzianych na dane szkolenie.
W  przypadku nieobecno$ci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje si¢ do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.
Usprawiedliwienie  opuszczonych zaje¢  nastgpuje  poprzez pisemne  wyjasnienie
i przedstawienie dokumentow potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci
(maksymalna procentowa absencja uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem
niezb¢dnym do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:

1) zdrowotnych- zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 7 dni

od momentu rozpoczecia zwolnienia
2) inne — pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac si¢ z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkoleni lub warsztatua. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o
wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie
szkolenia, opinii 0sOb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie
lub z inna grupa szkoleniowa, jezeli zaistnieje taka mozliwos¢.
Warunkiem ukonczenia warsztatow, szkolen, szkolen zawodowych, i1 stazy jest realizacja
zapisow zawartych w umowie uczestnictwa w projekcie i umowie stazowe.

§ 14
Monitoring Uczestniczek
1. Uczestniczki zobowigzane sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach 1 innych formach wsparcia w sposob wskazany przez realizatora projektu.
2. Monitoring Uczestniczek projektu bedzie prowadzony w sposéb ciagly przez caly okres
trwania projektu przez anonimowe i imienne ankiety, wywiady, kwestionariusze, testy,
obserwacje oceniajace stopien realizowanych ustlug. Wyniki beda oceniane na biezaco.
Uczestnicy zobowigzani sa do udzielania informacji i  wypelniania dokumentow
monitorujgcych w trakcie trwania projektu tj. do 30 czerwca 2015r.
Gromadzone dane w ramach monitoringu bedg uwzgledniaty podziat na ptec.
Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze zostal poinformowany o mozliwosci swojego
przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym, ktérego celem jest udoskonalenie oferowanej
dotychczas pomocy 1 lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow oraz
wyraza zgod¢ na udzial w tym badaniu. Uczestnik Projektu wyraza zgode na udziat w
badaniu ankietowym, ktore odbedzie si¢ 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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Uczestniczki zobowigzani sg do informowania realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego
ksztatcenia).

W przypadku podjecia zatrudnienia, podjecia dzialalnosci gospodarczej  lub innej
dziatalnosci zarobkowej w okresie do 30 czerwca 2015 roku uczestnik zobowigzuje si¢ do
dostarczenia kopi dokumentow poswiadczajacych podjgcie zatrudnienia (tj. kopi umowy
o prace, kopi umowy cywilno-prawnej itp,) podjecia dziatalnosci gospodarczej (kopia wpisu
do wlasciwej ewidencji) lub innej dziatalno$ci zarobkowe;.

Informacje o ktorych mowa w punktach 1-6 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
realizatora projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej 2-go stopnia.

§ 15

Postanowienia koncowe
Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
w szczegolnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane¢ zasad realizacji
Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze
strony Instytucji Posredniczacej Il stopnia lub innych organdéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.
Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internctowe;j
Projektodawcy www.fddp.pl i obowigzuja od daty ich opublikowania, o ile nie
postanowiono inaczej.
W przypadku decyzji realizatora projektu lub instytucji nadrzg¢dnej odno$nie zaprzestania
realizacji Projektu, Projektodawca zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji
Projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie reguly
1 zasady wynikajace z dokumentéw programowych dotyczacych POKL 2007-2013 oraz
wlasciwych przepisoOw prawa krajowego, a w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz.93, z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia
2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r, Nr 84, poz. 712,
z pozn. zm.).
Powyzszy Regulamin naboru i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do projektodawcy w oparciu o reguly, zasady
1 przepisy przywolane w ust. 4.

Zataczniki:
1.

Formularz = zgloszeniowy uczestnictwa w  Projekcie ,,Kompleksowe wsparcie
w zatrudnieniu”

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢, akceptuje 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulamin

uczestnictwa w projekcie ,, Aktywno$¢ 1 kompetencje = Praca”

Miejscowosc, data i czytelny podpis uczestnika projektu
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